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ORDRE DU JOUR

Rédacteur
Lieu

Richard GIRARD
Local CS – 5, rue des Marais

Date
Créneau horaire

6/12/2023
18h00 –20h00

MEMBRES PARTICIPANTS

Présent(e) /
Excusé(e) /
Absent(e) /

Non Invité(e)

Prénom NOM Rôle / Fonction

Présent(e) /
Excusé(e) /

Absent(e) / Non
Invité(e)

Prénom NOM Rôle / Fonction

P Yvette FISCHER Membre du CS P Richard GIRARD Membre du CS

E Michèle GALVEZ Membre du CS P Pascal JENNEVIN Membre du CS

P Dominique NOBLE Membre du CS P
Jean-Philippe
COMBIER

Membre du CS

P Fabienne RANAIVOSON Membre du CS

P Michael DE ROP Gardien PI Xavier PICHENOT Syndic

DIFFUSION HORS MEMBRES PRÉSENTS / EXCUSES

Pour
Information /
Pour Action

Nom Rôle
Pour

Information /
Pour Action

Nom Rôle

PI / PA Xavier PICHENOT Syndic de la résidence PI Karine MARAUCCI Assistance du syndic L&D

SYNTHÈSE

Cette réunion a permis d’aborder les sujets ci-après : 

-

SUJETS ABORDES, DISCUSSIONS, COMMENTAIRES, DÉCISIONS, ACTIONS, ALERTES

 Information sur la mise en place du nouveau tri sélectif (Composteurs)  
En l’état, il n’y aura pas de mise en place obligatoire des composteurs.
En outre, la communauté d’agglomération Paris-Saclay n’est pas prête à mettre en place le Tri des Bio-Déchets.

 Problème de qualité des prestations de la société IMPEC  
Des problèmes de qualité subsistent depuis Juin.
Le directeur de l’agence avait été convoqué en septembre, mais aucune amélioration notable n’a été observée depuis.
En l’état, on comptabilise un cumul de 46 heures de travail non réalisées.
Certains propriétaires ont commencé à se plaindre par écrit …
Nous allons signifier à l’entreprise que si tout n’est pas rentré dans l’ordre dans les 2 mois, nous envisagerons sérieusement 
d’interrompre son contrat.
Dans le même temps, avec l’aide de notre syndic, nous allons commencer à prospecter pour recenser d’autres sociétés, de 
préférence basées dans les environs.

 Point sur le budget chauffage  
Cette année, l’excédent global dégagé (toutes résidence confondues) est de 371 247 €.
La quote-part pour notre résidence représente environ 315 € par appartement (moyenne sans distinction de surface/nombre de 
pièces/tantièmes).
L’ASL propose de basculer ces 371 247 € en provisions pour charge à basculer sur le nouveau budget à venir.
En l’état, le CS ne s’y oppose pas mais nous attendons de connaître le positionnement des autres résidences …
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 Décision à prendre concernant le remplacement des marches d’escaliers extérieures  
Nous avons enfin reçu un second devis de la société LCB (qui a su retrouver un fournisseur).
Le devis pour un ensemble de 18 marches ramène le prix unitaire à 510 € HT.
Un total de 35 marches seraient à remplacer, soit 9 à faire en urgence, 13 à prévoir dans un second temps et 13 autres avec un 
léger début de dégradations.
A titre de comparaison pour un lot de 9 marches, le devis de la société ALES est de 6 083 € TTC tandis que LCB est à 5049 € 
TTC.
Pour l’ensemble des autres chiffrages (22 marches et 35 marches), les devis de LCB sont moins chers par rapport à ALES.
Le CS décide de faire procéder à un total de 9 + 13 + 3 (3 marches en lot de rechange) soit 25 marches.
Le CS décide également de financer ces remplacements sur le fond de travaux, décision qui sera à ratifier lors de la prochaine 
AG.

 Ordres de Service EN COURS  
- Sociétés Paveurs de Montrouge / Accès BTP : Demande de devis pour réfection de l’enrobée de la voie de circulation sur le 
parking du pignon du bâtiment K
- Société LCB : Demande de devis pour mise en place de plots anti-stationnement à l’angle du parking du pignon du bâtiment 
K.

 Ordres de Service REALISES  
- Société IMPEC: Débarras d’encombrants et de gravats, effectué le 30/11/2023, pour un montant de 486 € TTC. Ce coût sera 
facturé à l’escalier du bâtiment concerné.

Le conseil syndical vous souhaite d’excellentes fêtes de fin d’année !
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PROCHAINE RÉUNION

Date : 10 janvier 2024
Heure : 18h00

Lieu : Local CS – 5, rue des Marais
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